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Solicitud de Actualización de Cargos

I. PRESENTACIÓN
El propósito del presente trámite es contribuir en la actualización permanente de los perfiles contemplados en el Manual de Cargos del Ministerio de Salud vigente, aportando información relevante, reciente y pertinente que permita asegurar el acceso a datos fiables sobre las particularidades de los puestos de trabajo, así como sobre el perfil idóneo requerido para el ejercicio efectivo de las labores, en procura de la mejora continua en la gestión institucional.

II. OBJETO DE LA SOLICITUD
Especifique la información solicitada:

	Objeto de la Solicitud

	Nombre del cargo a actualizar
	

	Ubicación organizacional (Unidad y Dirección)
	

	Tipo de actualización solicitada                                         
	  Elija un elemento.

	Justifique ampliamente el motivo de la presente solicitud





	









III. PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DEL CARGO:
Detalle únicamenteo los aspectos a actualizar, motivando los cambios que así se requieran:

	Propuesta de Actualización del Cargo

	Identificación del cargo

	Nombre del cargo 
	

	Proceso de Trabajo 
	

	Ubicación organizacional
	

	Jefatura inmediata
	

	Clase de puesto
	

	Especialidad/Formación
	

	Proceso de trabajo
	

	Jefatura que antecede
	

	Propósito del cargo

	

	Resultados y Actividades Claves

	Resultado 1 
	

	Actividad 1 
	

	Actividad 2 
	

	Actividad 3
	

	Resultado 2
	

	Actividad 1 
	

	Actividad 2 
	

	Actividad 3
	

	Resultado 3
	

	Actividad 1 
	

	Actividad 2 
	

	Actividad 3
	

	Resultado 4
	

	Actividad 1 
	

	Actividad 2 
	

	Actividad 3
	

	Resultado 5
	

	Actividad 1 
	

	Actividad 2 
	

	Actividad 3
	

	Independencia

	


	Supervisión ejercida

	


	Entorno de trabajo

	Lugares
	


	Ambiente
	


	Condiciones
	


	Modalidad de trabajo

	
	

	Impacto de la gestión

	Nivel de dificultad 
	

	Eficiencia que se requiere para cumplir las actividades 
	

	Implicaciones del error
	

	Relaciones de trabajo

	Tipo de entes, población y/o cargos con los que se relaciona el cargo 

	

	Tipo de calidad y tacto para mantener estas relaciones 

	

	Implicaciones de una mala relación
	

	Activos, equipos e insumos

	


	Requerimientos específicos

	Requisitos específicos
	

	Conocimientos deseables, ideales o necesarios para el cargo
	

	Otras observaciones

	
















	Se extiende la presente el
	4/10/2024, 

	en  
	(Unidad, Dirección).




	Firman los presentes:

	


	


	



	Nombre de la persona solicitante
	Cargo
	Firma

	
	


	



	Nombre de la jefatura inmediata
	Cargo
	Firma




Notas: 

1. El presente instrumento permite agregar filas y columnas adicionales a fin de ampliar su contenido, asimismo es posible incorporar campos para agregar más firmas de las previstas.

2. La combinación de firmas digitales con firmas manuscritas afecta la validez legal del presente documento.

3. Las consultas relativas al trámite de actualización del Manual de Cargos del Ministerio de Salud pueden ser canalizadas con el Área de Análisis Ocupacional de la Dirección de Desarrollo Humano, mediante el correo electrónico ddh.correspondencia@misalud.go.cr
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