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MS-DGS-2853-2024                                                                                   

San José, 11 de octubre del 2024 

Funcionarios y Jefaturas 

Ministerio de Salud 

 

Asunto: Oficialización y divulgación del Manual de Cargos del Ministerio de Salud 

 

Estimados señores(as): 

 

Por medio de la presente, se oficializa y comunica la implementación del "Manual 

de Cargos del Ministerio de Salud", aplicable a los tres niveles de gestión 

institucional. Este manual ha sido elaborado en conformidad con las 

disposiciones establecidas por la Dirección General de Servicio Civil, según lo 

indicado en los oficios circulares AOTC-CIR-005-2019, AOTC-CIR-002-2020 y 

SDG-CIR-002-2021. 

 

Dicho documento, disponible tanto en la Intranet como en la página de 

Transparencia Institucional, constituye un recurso de consulta obligatoria como 

apoyo en las diversas actividades, procesos y subprocesos relacionados con la 

gestión del recurso humano. Además, proporciona información objetiva y 

detallada sobre las características de los distintos cargos, tales como el 

propósito, actividades clave, resultados esperados, requisitos específicos, 

conocimientos deseables y competencias mínimas requeridas para 

desempeñarse eficientemente en los procesos de trabajo del Ministerio de Salud.  

 

Aprovecho para reconocer el trabajo y los aportes de los diferentes participantes 

que contribuyeron en la formulación, validación y depuración de los 385 perfiles 

de cargos que conforman a la fecha el Manual supra citado, según el siguiente 

detalle: 

 

Agrupación de los Cargos Cantidad 

Cargos Genéricos 14 

Cargos del Nivel Local 16 

Cargos del Nivel Regional  60 

Cargos del Nivel Central 295 

Total de Cargos del Ministerio de Salud al 03/10/2024 385 
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Con el fin de asegurar que el Manual de Cargos refleje información actualizada, 

precisa y útil, estará sujeto a un proceso de mejora continua, por lo que la 

Dirección de Desarrollo Humano recibirá, en cualquier momento del año, 

propuestas de modificación, creación o eliminación de cargos debidamente 

justificadas, las cuales deberán ser tramitadas mediante el formulario "Solicitud 

de Actualización de Cargos" disponible en la Intranet Institucional. 

 

Agradecemos su atención y compromiso en la implementación y uso de este 

valioso recurso, que contribuirá a la mejora continua de nuestra institución. 

 

Cordialmente, 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD 

 

 

 

 

 

DR. BERNNY VILLARREAL CORTÉS 

DIRECTOR GENERAL DE SALUD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. MRH. Miriam Valerio Bolaños, Directora de Desarrollo Humano       

     MBA. Alonzo Hernández Montero, Jefe de Unidad de Recursos Humanos 

     Lic. Luis Segura Segura, Coordinador Técnico de la Oficina de Servicio Civil Sector Salud y Economía     
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