MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

El Reglamento del Estatuto de Servicio Civil en su articulo 8 sefala, - El sistema de
Recursos Humanos esta conformado por todas aquellas oficinas de Recursos Humanos del
Régimen de Servicio Civil, las cuales son drganos de enlace y coordinacién permanente con
esta Direccion General...El Sistema de Recursos Humanos tendrd dos instancias de
participacion, encuentro y estudio de los asuntos que atafien al desarrollo de los recursos
humanos en el marco del empleo publico".

Al respecto las oficinas de Recursos Humanos deberan de atender lo indicado en los
articulos 21, 25 y 26 del Estatuto de Servicio Civil para la seleccion de personal.

Articulo 21 "La seleccion de los candidatos elegibles para servidores publicos
comprendidos por esta ley correspondera a la Direccion General de Servicio Civil...” el
resaltado es nuestro.

Articulo 25 “Para llenar la vacante que no sea objeto de promocién segun el articulo 33 la
dependencia respectiva debera dirigir, a la Direccion General de Servicio Civil un
pedimento de personal enumerandole sucintamente las condiciones del servidor que se
necesite y la naturaleza del cargo...".

Articulo 26 "Al recibir el pedimento” la Direccidon General de Servicio Civil, debera presentar
al jefe peticionario, a la mayor brevedad posible, una némina de los candidatos mas
idéneos...".

De lo expuesto la responsabilidad para la contratacion de personal se debe de realizar en
acatamiento con la normativa existente y regulada por la Direccibn General de Servicio
Civil.
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