b) Importancia de una adecuada hidratacion. ‘1 4‘ '
PASO 5: Establecimiento de drea de sombra O O co O
temporal o permanente. c) Uso y abuso de medicamentos. ——,

e)Uso y abuso del consumo de alcohol.

f) Factores causantes de la enfermedad renal crénica

Se debe indicar y establecer . .
de causa no tradicional.

lugares seleccionados como
“dreas de sombra” temporal

o permanente y su descripeion g) Manifestaciones clinicas relacionadas a la

sobrecarga térmica.

Ejemplo: h) Importancia de la aclimatacion.

Permanentes
o Temporales

PASO 7: Mecanismos de monitoreo y supervision.
Los mecanismos de monitoreo y supervision, se realizan
para verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Reglamento.

» Se deben redlizar inspecciones en sitio para la
verificacion constante del cumplimiento de las
medidas indicadas segun el protocolo.

* Se debe evidenciar los registros del cumplimiento de
las obligaciones.

Follaje de arboles o

B @GS cultivos de alto porte

Recordd aplicar estos 7 pasos para
prevenir problemas de salud debido
al estrés térmico por calor.

n
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Salud Publica

PASO é: Cronograma de capacitacion.

El cronograma debe de
contemplar los siguientes
femas:

a) Reconocimiento de signos y sinftomas de Ias
manifestaciones clinicas relacionadas a la
sobrecarga térmica, procedimientos a seguir
y pertinencia de notificar inmediatamente. Mas informacién:

Ministerio

Salud

Costa Rica

B9 www.ministeriodesalud.go.cr



A continuacion se detallan los pasos para realizar el
Protocolo indicado en el Decreto N° 39147S-T8S
Reglamento para la prevencion y proteccion de las
personas frabajadoras expuestas a estrés térmico por
calor.

PASO 1: Registro mensual de los promedios
de temperatura maxima y humedad relativa.

Este registro se realiza para determinar el estrés térmico
por calor.

* Se utilizan los registros de temperatura y porcentaje de
humedad del Instituto Meteoroldgico Nacional, estos
cuadros serdn modificados cada ano y estardn
disponibles en www.cso.go.cr

* Puede utilizarse la siguiente tabla como referencia,
acorde con los registros del indice de calor. Una vez
obtenido el nivel de riesgo clasificar en Nivel I, Il, lll, IV.

Temperatura
(°Cc) |27]28]29]30]31|32|33[34[35]36]37|38|39|40] 41]42]
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Humedad Relativa (%)

Medidas de Prevencion y Protecion segun nivel de riesgo

@ nivelnn @ nivellv

@ nivell Nivel I

Utilice la tabla a continuacion
para registrar mensualmente
sus promedio de temperatura
maxima y humedad relativa.

n HUMEDAD RELATIVA % TEMPERATURA °C iNDICE DE CALOR

ENERO

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Mediciones de temperatura y humedad:
El empleador puede realizar las mediciones:

e Basado en un equipo de evaluacion de estrés térmico
(TGBH).

* A partir de los datos de estacion meteoroldgica
propia.

e Conforme a los valores del Instituto Meteoroldgico
Nacional (IMN) u otras estaciones meteorologicas
para el lugar donde se encuentro ubicada la
empresa.

PASO 2: Listado de labores.

Incluye las labores en el centro de trabajo con
exposicion a estrés térmico por calor, constituidas por
aquellas que se realizan directamente bajo el sol o al
aire libre, tareas pesadas o las que requieren el uso de
prendas como: capas, kimonos, uniformes no
transpirables o impermeables (que no permita el
infercambio caldrico).

Es preciso utilizar la tabla de
carga metabdlica disponible
en WWw.Cs0.go.cr

PASO 3: Determinacion de las medidas de prevencion
y proteccion.

Estas medidas se determinan
de acuerdo al nivel de
riesgo segun corresponda.

* Cada medida de prevencion se clasifica segun el
nivel de riesgo y estableciendo las acciones
preventivas que el empleador debe cumplir. Dicha
tabla estd disponible en www.cso.go.cr

PASO 4: Procedimiento de hidratacion.

El empleador definird el procedimiento de hidratacion
con los mecanismos que aseguren el suministro de agua
potable y bebidas hidratantes. Ademdas, describir
como las personas trabajadoras tendrdn disponibilidad
de agua potable y descansos durante la jornada de
trabajo.





