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SALTRA

RESUMEN EJECUTIVO

a experiencia de trabajo del Programa SALTRA mediante los “perfiles de salud ocu-
pacional” ha evidenciado la necesidad de contar con indicadores de salud ocupa-
cional y ambiental para medir el progreso y mejora continua en cada uno de los
paises miembros del Programa. Se conformé un Grupo Técnico de Trabajo para ela-
borar la propuesta de indicadores en salud ocupacional y ambiental (ISOA), la cual
fue consultada y consensuada. Se espera que estos indicadores sirvan como guia para ela-
borar los perfiles de salud ocupacional y ambiental en cada uno de los paises, y de la misma
manera, que sean insumo para los sistemas de vigilancia en el campo de la salud ocupacional
y ambiental (SOA), para planificar en concordancia con los paises miembros de SALTRA.

La metodologia se basé en la consulta de documentos relacionados con el tema, los perfi-
les de los paises elaborados en 2007-2009, algunas variables de la | ECCTS y el consenso con
los representantes SALTRA de los 6 paises. También se tomaron en cuenta las definiciones y
criterios usados para la construccién de estos indicadores, enfatizando la disponibilidad de
los datos, la claridad y la periodicidad para medir sistematicamente, comparar y evaluar, asi
como su importancia para la salud publica y el potencial para actividades de intervencion.
Algunos indicadores claves fueron incluidos a pesar de que no son visibles en las estadisticas
(i.e. enfermedades profesionales), o para promover su visibilidad, aplicacion y evaluacion,
como en el caso de la legislacion e infraestructura. Los criterios técnicos utilizados fueron la
identificacion de los grandes sectores (ocupacional y ambiental) y las areas tematicas (legis-
lacién, infraestructura, aspectos socioecondmicos y demograficos, exposicion y efectos) que
incluyen los indicadores por medir.

Como resultado del proceso de consulta y consenso, se presentan 129 indicadores, 34 de
salud ocupacional, 17 de salud ambiental y 40 mixtos. Estos se distribuyen porcentualmente
de mayor a menor, los relacionados con los efectos (41,9%), los demograficos y econémicos
(29,5%), los vinculados con recursos e infraestructura (14%), los de exposicién (9,3%), y los
relativos a la legislacion (5,4%). Para cada indicador se sugieren las fuentes de informacion
de acuerdo con la experiencia acerca de la disponibilidad de datos en los paises por cada una
de las areas tematicas seleccionadas. De los 129 indicadores, se presentan 15 indicadores tra-
zadores y 6 centinelas, que seran los de alta prioridad y serviran para la vigilancia y medicion
continua de los progresos. Estos se encuentran en las reas de recursos e infraestructura, ex-
posicion, y efectos. La mayoria de los indicadores son cuantitativos. Algunos son semicuanti-
tativos (ej.: los relacionados con la legislacion). Tomando en cuenta que hay debilidades en la
busqueda de varios datos, se anexan dos propuestas, una matriz que facilita la recoleccion de
datos sobre exposicién organizados por sectores econémicos, y un cuestionario para obtener
informacién cualitativa sobre la contribucién de organizaciones y asociaciones al progreso de
la salud ocupacional en cada uno de los paises.

PROGRAMA SALTRA (ISOA-SALTRA)
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LISTA DE ABREVIATURAS

AEE - Afos esperados de escolaridad

AEP - Afos de estudios promedio

CEPAL - Comision econémica para América Latina y El Caribe
ECCTS - Encuesta centroamericana de condiciones de trabajo y salud
INE - Instituto Nacional de Estadistica de Honduras

INEC - Instituto Nacional de Estadisticas y Censo de Costa Rica
INIDE - Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo de Nicaragua
OISS - Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social

oIT - Organizacion Internacional del Trabajo

OoOMS - Organizacion Mundial de la Salud

OPS - Organizacion Panamericana de la Salud

PEA - Poblacién econémicamente activa

PEAo - Poblacién econdmicamente activa ocupada

PET - Poblacién en edad de trabajar

PIB - Producto interno bruto

PPA - Paridad del poder adquisitivo

PPE - Poblacién con problemas de empleo

PT - Poblacidn total

SA - Salud ambiental

SO - Salud ocupacional

SOA - Salud ocupacional y ambiental

SSHO - Salud, seguridad e higiene ocupacional

SALTRA
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INTRODUCCION

e ha estimado que, cada afio, unos dos millones de trabajadores
centroamericanos sufren alguna lesién en el trabajo, como resultado
de la exposicion a riesgos propios de las labores que realizan, lo su-
ficientemente grave para ameritar atencion médica (Wesseling, Ara-
gon, Morgado, Elgstrand, Hogstedt, Partanen, 2002). Estas lesiones
y enfermedades resultan en costos humanos y econémicos importantes, no
solo para los trabajadores y los empleadores, sino también para la sociedad.

La vigilancia de la salud de la poblacién trabajadora es vital para prevenir
las lesiones, las enfermedades profesionales y las muertes. Se necesita infor-
macion estadistica para identificar los problemas de salud y seguridad en el
trabajo, determinar su magnitud, identificar a los grupos de trabajadores mas
vulnerables, y asi establecer las prioridades de promocidn y prevencion. Esta
informacién es también necesaria para medir la eficacia de las acciones eje-
cutadas. La situacion de salud y seguridad en el trabajo y la vigilancia de las
lesiones y enfermedades relacionadas con este, no ha mejorado en los pai-
ses centroamericanos durante las dltimas décadas (Partanen y Aragén, 2009;
Monge, Carmenate, Piedra, Aragén y Partanen, 2010; Benavides, Zimmerman,
Campos, Carmenate, Baez, Nogareda, Molinero, Losilla y Pinilla, 2012; Casti-
llo, Hernandez y Guzman, 2013; Torres y Peraza, 2013; Carmenate y Bonilla,
2013a; Aragon y Lopez, 2013; Robles y Arias, 2013; Vinda, Gutiérrez y Acosta,
2013; Carmenate y Bonilla, 2013b). La informacién con la que se cuenta es
limitada y fragmentada.

El Programa SALTRA ha presentado la situacién y progreso de la salud
ocupacional de los paises centroamericanos mediante los “perfiles de salud
ocupacional”, que han mostrado la importancia de vigilar los cambios pro-
ducidos en los paises y la necesidad de contar con indicadores consensuados
para dar seguimiento a las acciones en los paises miembros del Programa.
De la misma manera, estos pueden ser utilizados en una planificacién apro-
piada, y para la toma de decisiones politicas basadas en evidencia (SALTRA,
2009). El Programa contempl6 incorporar en esta fase el componente de
salud ambiental, con el fin de monitorear el impacto de la conducta humana
en el medio ambiente y sus consecuencias en la salud de los grupos pobla-
cionales de los paises centroamericanos.

A partir de 2012, el Programa SALTRA conformé un Grupo Técnico de
Trabajo con representantes de los centros SALTRA de Honduras, Nicaragua,
Panama y la Coordinacion Regional en Costa Rica, para elaborar una pro-
puesta de indicadores en Salud Ocupacional y Ambiental (ISOA). Esta ha sido
consultada y consensuada con los representantes de SALTRA de los 6 paises,
y sus colaboradores de instituciones y organizaciones a nivel local.

SALTRA

PROGRAMA SALTRA (ISOA-SALTRA)

PROPOSITOS DE LOS ISOA-SALTRA

Los ISOA-SALTRA cumpliran 3 pro-
positos:

1. Servir como guia en la elabora-
cion periodica de los perfiles de
salud ocupacional y ambiental en
cada uno de los paises, y del perfil
regional;

2. Servir como insumo en la elabora-
cion de instrumentos para sistemas
de vigilancia;

3. Servir como referencia en el se-
guimiento a las acciones de los
paises para avanzar en SOA y la ela-
boracién de planes adecuados a la
realidad.

DEFINICION Y CRITERIOS PARA
CONSTRUIR LOS INDICADORES

Un indicador es una "variable
o factor cuantitativo o cualitativo
que proporciona un medio sencillo
y fiable para medir logros, reflejar
los cambios vinculados con una in-
tervencion o ayudar a evaluar los
resultados de un organismo de de-
sarrollo” (OPS, 2001).

Un indicador de salud es “una no-
cion de la vigilancia en salud publica
que define una medida de la salud
(i.e. la ocurrencia de una enfermedad
o de otro evento relacionado con la
salud) o de un factor asociado con la
salud (i.e., el estado de salud o factor
de riesgo) en una poblacién especifi-
cada” (Lengerich, 1999).

13
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Los indicadores de salud ocupacional y ambiental se
refieren principalmente a la forma en que ciertos facto-
res ocupacionales y ambientales pueden influir o afectar
directamente la salud humana.

Un buen indicador logra el objetivo de su utilizacién
con la minima cantidad de recursos, emplea recursos
(datos, entre ellos) existentes (estadisticas vitales de
instituciones de cada pais) o permite usar datos nuevos
(encuestas).

En la seleccion de los indicadores debe considerarse
4 caracteristicas esenciales (Rantanen, Kauppinen, Toi-
kkanen, Kurpa, Lehtinen y Leino, 2001):

a) Validez: el indicador mide realmente lo que se su-

pone que debe medir.

b) Objetividad: el indicador puede ser utilizado por

diferentes personas en distintos momentos, en cir-

cunstancias analogas, y los resultados seran los mis-

mos.

c) Sensibilidad: el indicador debe reflejar adecuada-

mente los cambios en la situacién o fenémeno en

cuestion.

d) Especificidad: el indicador es aplicable solo a la

situacion o fendmeno de que se trata.

Otras caracteristicas de los indicadores son:

a) Disponibilidad: los datos para la construccion del
indicador se pueden obtener sin dificultad.

b) Claridad: ser inequivocos en su significado,
consistentes en el transcurso del tiempo, precisos,
transparentes (facilmente entendidos e interpreta-
dos por los usuarios).

C) Periodicidad: deben ser dados a conocer periddi-
camente.

En la formulacién de los ISOA-SALTRA fueron utiliza-
dos los siguientes criterios técnicos:
1. Identificacion de los aspectos que se desea medir, se-
gun grandes sectores (ocupacional y ambiental) y area
tematica (legislacion, infraestructura, aspectos socioeco-
némicos y demograficos, exposicion y efectos)
2. Descripcion de las caracteristicas del indicador
3. Operacionalizacién del indicador:'
a. Nombre
b. Tipo, segun las caracteristicas de la medicion
(cuantitativa o cualitativa)
c. Definicion y formulacion (elementos para su cons-
truccion, numerador y denominador)
d. Razon de la eleccion e inclusion

Para cada decision se considero:
1. La disponibilidad de datos a nivel nacional y la certeza
de contar con la informacion requerida. Aunque algunos
paises pueden tener acceso a otras fuentes de datos para
la vigilancia de la salud ocupacional y ambiental, estos
ISOA-SALTRA representan un nucleo o conjunto minimo
de indicadores;
2. La importancia para la salud publica de los deter-
minantes o la exposicion y de los efectos o resultados
por medir sobre la salud ocupacional y ambiental. Los
factores considerados en esta determinacion incluyen la
medida de la exposicion y de los efectos, la severidad del
efecto sobre la salud y el impacto econdmico y social;
3. El potencial para las actividades de intervencion; los
indicadores deben utilizarse para definir, estructurar y or-
ganizar los programas y el desarrollo de politicas a nivel
de pais, en procura de proteger la salud y seguridad de la
poblacién trabajadora y de las comunidades en general.

1. La operacionalizacion del indicador se baso en Rantanen et al, 2001, incisos a, ¢, y d.

2014
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METODOLOGIA

Para la construccion de los ISOA-SALTRA se consideraron
los siguientes documentos:
* Perfiles de salud ocupacional de SALTRA (Carme-
nate, 2007; Magafia, 2007; Torres, 2007; Barraza y
Alvarez, 2007; y Alvarado, 2007)
e Perfiles de salud y trabajo de Finlandia (Rantanen
etal, 2001)
* Indicadores de salud ocupacional de los Estados
Unidos de América (Council of State and Territorial
Epidemiologists, 2005)
e Estadisticas de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT 20134, OIT 2013b)
* Marco conceptual de la OMS para indicadores am-
bientales (WHO, 1999)
* Informes de las encuestas de hogares de los insti-
tutos de estadisticas y censos de los 6 paises centro-
americanos
* Encuesta Centroamericana de Condiciones de Tra-
bajo y Salud (Benavides et al, 2012).

La propuesta inicial (julio 2013) contenia 90 indica-
dores que fueron consultados a los equipos de trabajo
del Programa SALTRA de los 6 paises. El proceso de con-
sulta concluy6 con un taller regional (agosto 2013) don-
de se revisaron los indicadores en detalle, se realizaron
correcciones a las definiciones y fuentes de datos, y se
priorizaron e identificaron los indicadores trazadores.

Finalmente (diciembre 2013), se concluyé con 127
indicadores de salud ocupacional y ambiental. De estos:
32 relacionados con salud ocupacional, 15 con salud am-
biental, 42 mixtos y 38 socioeconémicos y demograficos.

ESTRATEGIA EN LA SELECCION Y
CONSTRUCCION DE LOS ISOA-SALTRA:

1. Revision de los perfiles de salud ocupacional de Cen-
troamérica elaborados por el Programa SALTRA y la OIT

Se reviso el contenido de los perfiles de cada pais
para identificar qué tipo de datos fueron comunes en los

SALTRA

informes y cudles eran sus fuentes de informacion. Se en-
contré que las fuentes de informacién comunes fueron:
* Para los indicadores econémicos y de empleo. los
informes de los bancos centrales
* Para los datos relacionados con riesgos y efectos a
la salud, los informes de los institutos de estadisticas
y censos, los ministerios/secretarias de salud y los ins-
titutos de seguridad social
e Para los datos relacionados con infraestructura de
salud ocupacional, los informes de universidades y
ministerios/secretarias de trabajo.

La limitacién mas importante que se encuentra para
los indicadores de acuerdo con la experiencia acerca de
todos los perfiles, es encontrar datos sobre exposicion y
efectos a la salud, sobre todo de sectores econémicos
donde predomina la informalidad. Otra limitacion con-
siste en que las fuentes de informacién nacionales en
general, son poco accesibles, lo que dificulta la compa-
racion para construir los informes del perfil regional. Las
organizaciones internacionales como OIT y OMS/OPS,
CEPAL (2012) o los informes regionales, como el Estado
de la Region (2008), resultan ser una buena fuente para
resolver vacios de informacion en el nivel nacional. Lo
relacionado con efectos como accidentes y enfermeda-
des (hasta la fecha) solo se puede obtener parcialmente
de los informes de los institutos de seguridad social de
los paises. Lo relacionado con la exposicién es lo mas
complejo, pudiendo encontrarse algunos datos en los
ministerios /secretarias del trabajo, o en instituciones
académicas que abordan los temas de exposicion labo-
ral y ambiental.

2. Revision de documentos sobre indicadores de salud
ocupacional y ambiental

De estos documentos se tomaron los conceptos e
instrucciones sobre los aspectos que deben contemplar-
se, y los cuidados por considerar para la construccion de
los indicadores. En el contexto ocupacional, se utilizé la

15
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informacién de “perfiles de salud y
trabajo” (Rantanen et al, 2001), y se
consultd el documento Indicadores
de salud ocupacional de los Esta-
dos Unidos de América (Council of
State and Territorial Epidemiologists,
2005). En el contexto ambiental, se
consultd el marco conceptual y la
metodologia para la construccion de
indicadores ambientales de la Orga-
nizacion Mundial de la Salud (WHO,
1999).

3. Revision de encuestas

Se revisaron los cuestionarios de las
encuestas de hogares de Honduras,
Nicaragua y Costa Rica (INE, 2013;
INIDE, 2013; INEC, 2013), para iden-
tificar preguntas relacionadas con
trabajo y ambiente, que pudieran
ser fuente de informacion periddica.
Se consulto a Benavides et al (2010)
y se proponen 39 preguntas basicas

que pueden emplearse para obtener
informacién que permita construir
indicadores.

Se revis6, ademas, la Encuesta
Centroamericana de Condiciones de
Trabajo y Salud (ECCTS), que brinda
datos del sector formal y del infor-
mal, y cuyo potencial radica en que,
si se realiza periddicamente, sera
una fuente valiosa de datos para
evaluar el progreso de la salud y la
seguridad ocupacional en los paises
centroamericanos.

LOS ISOA-SALTRA

Se definieron 2 grandes sectores (sa-
lud ocupacional y salud ambiental)
de los ISOA-SALTRA, las cuales se
organizaron en 5 dreas tematicas.
De seguido se presentan segln su
peso porcentual (Cuadro 1).

La mayoria de los indicadores se-

gun el sector, resultaron ser parte de
la categoria de mixtos (ocupaciona-
les y ambientales), lo cual evidencia
la creciente vinculacion entre la sa-
lud ocupacional y ambiental, desta-
cada coincidentemente por Mergler
(2014), en Las Noticias de SALTRA.
La mayor cantidad de indicadores
segun el grupo, son los de efecto,
por la importancia de mostrar el de-
terioro de la salud y la seguridad en
el trabajo.

FUENTES DE INFORMACION
IDENTIFICADAS PARA LA
PROPUESTA DE LOS INDICADORES

Para la decision de cada indicador
fue necesario consultar periddica-
mente las fuentes de informacion
disponibles y el tipo de datos que
proveen para las 5 areas tematicas,
como se presentan en el Cuadro 2.

Cuadro 1. ISOA-SALTRA, segun sectores y areas tematicas

Areas tematicas de ISOA-SALTRA

Relacionados con la legislacion ocupacional y ambiental

Sectores

Total % SO SA Mixtos

Relacionados con recursos e infraestructura para avanzar en salud ocupacional y ambiental

18 | 140 | 8 3 7

Demogréficos y socioeconémicos

38 | 295 | na. | na. n.a.

De exposicién ocupacional y ambiental

12 9,3 2 8 2

De efecto en salud ocupacional y ambiental

54 | 419 | 21 | 4 29

TOTAL

129 | 100 | 34 | 17 40

Fuente: Elaboracion propia. SO: Salud ocupacional, SA: Salud ambiental. Na: No aplica
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Cuadro 2. Fuentes de informacion de los indicadores, por areas tematicas

Fuente de informacion

Tipo de informacion

Legislacion ocupacional y ambiental

Sitio web OIT

Lista de convenios OIT, por temas (fundamentales, gobernanza, técnicos)
http://www.ilo.org/ilostat/faces/home/statisticaldata;jsessio-
nid=TwyvSLQbXTkkg84Qhk9vtF82TKXdvV6q7HXI5shnT6VJ-
gyhbTB10!-1836104528?_afrLoop=248513355668756

Sitios web de poderes legislativos de los 6 paises

Sitio web de ministerios/secretarias del trabajo,
salud y ambiente.

Centros de documentacion de instituciones de los
6 paises

Infraestructura en salud ocupacional y ambiental

Leyes y reglamentos concernientes a las ocupaciones, la proteccion, la
salud y seguridad en el trabajo, y la salud ambiental

Inspectores en SSO, médicos y profesionales en SSO organizaciones e
instituciones registradas vinculadas a la SSO. 1SO 9000, 14000, 18000,
15189, 17025, OSHAS, otras especificas

Norma 1SO 31000: 2009.

Sitios web de instituciones de seguridad social.
Centros de documentacion de instituciones de los
6 paises

Cotizantes a la seguridad social por PEA y actividad econdmica, riesgos
profesionales, accidentes y enfermedades ocupacionales

Sitio web de ministerios/secretarias de salud.
Centros de documentacion de instituciones de los
seis paises

Estadisticas vitales, tasas de mortalidad, morbilidad

Sitio web de ministerios/secretarias de salud y
ambiente.

Centros de documentacion de instituciones de los
6 paises

Inspectores en el tema de salud ambiental

Sitio web de universidades y centros de educacion
técnica

Centros de documentacion de instituciones de los
6 paises

Centros educativos con ensefianza en salud, seguridad e higiene ocupa-
cional (SSHO), de grado o postgrado.

Centros educativos con ensefianza en salud ambiental, ingenieria am-
biental y gestion ambiental, de grado o postgrado.

Centros educativos con ensefianza técnica en SSHO, de pregrado o grado

Organizaciones de trabajadores

Trabajadores afiliados y sindicatos involucrados en acciones de SSO

Organizaciones de empresarios
Cémaras de industria y comercio

Empresas afiliadas en acciones de SSO

Organizaciones acreditadoras
Camaras de industria y comercio

Sitios web de los institutos de estadisticas y cen-
SOS.

Centros de documentacion de instituciones de los
6 paises

Datos demogrificos y socioeconémicos

ISO 9000, 14000, 18000, 15189, 17025, OSHAS, otras especificas
Norma 1SO 31000: 2009

Datos de poblacion, trabajo infantil, PET, PEA, PEA ocupada, empleo,
salarios, tasas de dependencia, educacion, migracion

SALTRA
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Sitios web de los bancos centrales
Centros de documentacion de instituciones de los
6 paises

PEAo, empleo, salarios, PIB, poder adquisitivo

Estadisticas sociodemograficas y ambientales

Ministerios/secretarias de agricultura y ganaderia

Sy witah CFAL http://estadisticas.cepal.org/cepalstat/WEB_CEPALSTAT/Portada.asp
Datos de trabajadores en la economia informal
Sitio web SALTRA http://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentos/Informes_|_
Sitio web OISS ECCTS_cuantitativo.pdf

Exposicion ocupacional y ambiental

http://www.oiss.org

Sustancias quimicas, en particular plaguicidas importados y usados en
los paises

Ministerios/secretarias de ambiente y recursos
naturales

Contaminacién ambiental, eventos de contaminacién ambiental por
accidentes quimicos

Sitio web de SALTRA
Sitio web 0OISS

Riesgos bioldgicos, disergondmicos, ruido, sustancias quimicas, agentes
carcinogénicos, calor, violencia
http://www.saltra.una.ac.cr/images/SALTRA/Documentos/Informes_|_
ECCTS_cuantitativo.pdf

http://www.oiss.org

Sitios web institutos de estadisticas y censos

Ocupaciones, empleo, desempleo, acceso a agua segura

Sitio web CEPAL

Ministerio/secretarias de trabajo

Efectos en salud, ocupacionales y ambientales

http://estadisticas.cepal.org/cepalstat/WEB_CEPALSTAT/Portada.asp

Accidentes y enfermedades de origen ocupacional

Institutos de seguridad social

Accidentes y enfermedades de origen ocupacional

Ministerios/secretarias de salud

Accidentes, enfermedades cronicas, indicadores de mortalidad y morhili-
dad, higiene ambiental

Sitio web OIT

ILOSTAT
http://wwuw.ilo.org/ilostat/faces/home/statisticaldata;jsessio-
nid=TwyvSLQbXTkkg84Qhk9vtF82TKXdvV6q7HXI5shnT6V)-
gyhbTB10!-1836104528?_afrLoop=248513355668756

Fuente: Elaboracion propia

INDICADORES TRAZADORES Y CENTINELAS

sentar el conjunto de estos, lo que permite reflejar con
poca informacion y de manera fiable, la globalidad y los

En vista del elevado nimero de indicadores, el Grupo
Técnico de Trabajo consensu6 un procedimiento eficaz
y eficiente para consolidar la informacion obtenida en
la estrategia descrita. Por tanto, se selecciond un grupo
de indicadores trazadores y centinelas que logren repre-

cambios rapidos y relevantes de la situacion de SOA.
Los principales criterios utilizados para los indica-
dores trazadores son: magnitud e importancia en la
identificacion de los riesgos para la salud y la seguridad
ocupacional y ambiental de las poblaciones. Estos per-
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miten monitorear eventos donde confluyen la calidad de
la estructura y los procesos (Jiménez, 2004). Los princi-
pales criterios utilizados para los indicadores centinelas
son: baja probabilidad de ocurrencia y alta probabilidad
de ser atribuibles a la situacion de salud ocupacional y
ambiental de las poblaciones. Estos indicadores miden
un resultado grave, indeseable y a menudo evitable, y
posibilitan controlar la calidad de los servicios en salud

ocupacional y ambiental, aunque son menos Utiles para
medir el desempefio global de los servicios en salud ocu-
pacional y ambiental (Jiménez, 2004).

La distribucion de los indicadores trazadores y cen-
tinelas, segun los grandes sectores (salud ocupacional y
salud ambiental) y las 4reas teméticas, se presenta en el
Cuadro 3; los indicadores trazadores se presentan en el
Cuadro 4, y los centinelas en el Cuadro 5.

Cuadro 3. Distribucion de los ISOA -SALTRA trazadores y centinelas, segun los sectores y las areas

tematicas de estudio

Areas tematicas

Relacionados con recursos e infraestructura disponible para avan-

Sectores

zar en salud ocupacional y ambiental 4 i 2 i 2 ) ' )
De exposicion ocupacional y ambiental - 2 - 4 - 1 -
De efecto en salud ocupacional y ambiental 2 1

TOTAL

15 6 6 2 8 3 1 1

Fuente: Elaboracion propia. IT: Indicador trazador, IC: Indicador centinela. SO: Salud ocupacional, SA: Salud ambiental

Cuadro 4. ISOA-SALTRA Trazadores

Sector

Nombre del indicador

Localizacion*

Ocupacionales

Razén de inspectores laborales o de trabajo 2,01
Razén de profesionales graduados o egresados de grado o postgrado en salud, seguridad

e higiene ocupacional (SSHO) 2,04
Expuestos a riesgos del trabajo especificos en PEAo, seguin rama de la actividad econémica 4,01
Proporcion de expuestos a riesgos del trabajo especificos en PEAo, segin ramas de la 402
actividad econémica '
indice de frecuencia de lesiones no mortales por accidente de trabajo 5,02
indice de frecuencia de lesiones no mortales por accidente de trabajo, segdn sexo 5,05

SALTRA
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Razén de inspectores ambientales 2,03
Raan de profesip'nales g.raduados de grado o postgrado en salud ambiental, ingenieria 205
ambiental y gestion ambiental !
Expuestos a riesgos ambientales especificos en PT, segun area geografica 4,03
Ambientales Proporcién de expuestos a riesgos ambientales especificos en PT, segtin 4rea geografica 4,03
Proporcion de hogares con conexiones y suministro de agua por tuberia 4,08
Municipios con sistemas de deposicién de desechos 4,09
Tasa de morbilidad por enfermedad diarreica en niflos menores de 5 afios 5,07
Tasa de morbilidad por egfermedades respiratorias agudas, en nifios menores de 5 afios y 5 08
adultos mayores de 65 afios !
Mixtos Razon de plaguicidas importados por hectarea de tierra cultivada 4,05

Fuente: Elaboracion propia *se refiere a la localizacion de los indicadores a partir del Cuadro 6.

Cuadro 5. ISOA-SALTRA Centinelas

Sector Nombre del indicador Localizacion
Ocupacionales Tasa de mortalidad de lesiones por accidente de trabajo 518
Tasa letalidad por accidentes de trabajo 5,25
Tasa de mortalidad por enfermedad diarreica en nifios menores de 5 afos 543
Ambientales Tase~1 de mortalidad por enfermeda~des respiratorias agudas, en nifios menores de 5,44

5 afios y adultos mayores de 65 afios

Tasa de mortalidad por enfermedades producidas por vectores 5,45
Mixtos Tasa de mortalidad por enfermedad profesional 5,46

Fuente: Elaboracion propia

Para su operatividad, en los cuadros 6 - 10, se presentan los nombres
y la definicion/descripcion de los ISOA-SALTRA propuestos.
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RESULTADOS

INDICADORES OCUPACIONALES Y AMBIENTALES
PARA AMERICA CENTRAL, 2013

1. Indicadores relacionados con la legislacion ocu-
pacional y ambiental (fuerza impulsora)

Este grupo de indicadores (Cuadro 6) permite conocer y
evaluar la situacion y evolucion del nivel y las caracteristi-
cas de la regulacion legal nacional e internacional en SOA,

Indica la cobertura de los convenios de la OIT y los
principales convenios y tratados internacionales sobre
medio ambiente, a partir de su firma y ratificacion.

Describe el conocimiento de las leyes especificas en
salud, seguridad e higiene ocupacional (SSHO), y sobre el
medio ambiente y la salud ambiental existentes, y su ac-
tualidad en el pais; se intenta promover la visibilizacion,
aplicacién y evaluacién de las leyes.

de aplicacién en el pais.

Cuadro 6. ISOA-SALTRA relacionados con la legislacion ocupacional y ambiental (fuerza impulsora)

No. Nombre Definicion/Descripcion*
Proporcién de convenios de la OIT rati- Relacién entre todos los convenios de OIT ratificados por el pais / total
1.01 fica?jos de convenios de la OIT (189 convenios al 2013). Al 31 de diciembre del
afio reportado
Proporcién de convenios fundamentales Relacién entre los convenios fundamentales de la OIT ratificados por el
1.02 P o pais / total de convenios fundamentales de la OIT (8). Al 31 de diciembre
de la OIT ratificados .
del afio reportado
103 Ndmero de convenios de gobernanza de | Ndmero de convenios de gobernanza de la OIT ratificados por el pais
' la OIT ratificados (4). Al 31 de diciembre del afio reportado
o . Relacién entre los convenios relevantes para salud, seguridad e higiene
Proporcién de convenios relevantes . o ] .
. . ocupacional (SSHO) de la OIT ratificados por el pais / total de convenios
1.04 | para salud, seguridad e higiene ocupa- | lud idad e hiai onal q
cional (SSHO) de la OIT, ratificados relevantes para salud, seguridad e higiene ocupacional (SSHO) de OIT
! (13). Al 31 de diciembre del afio reportado
.l . . Relacién entre los convenios ambientales internacionales firmados/rati-
Proporcién de convenios ambientales . . : . . .
1.05 |. . ' - ficados por el pais / total convenios ambientales internacionales (10). Al
internacionales firmados/ratificados e -
31 de diciembre del afio reportado
. . Nuamero, tipo, naturaleza y fecha de publicacion y modificacion de las
Leyes y politicas relacionadas con la . . . .
1.06 . " . leyes nacionales relacionadas con la salud, sequridad e higiene ocupa-
salud, seguridad e higiene ocupacional |
cional (SSHO)
Leyes y politicas relacionadas con el Ndmero, tipo, naturaleza y fecha de publicacién y modificacién de las
1.07 ; . : . : ) : .
medio ambiente y la salud ambiental leyes nacionales relacionadas con el medio ambiente y la salud ambiental

Fuente: Elaboracion propia *En el Anexo 1 se citan las posibles fuentes para obtener esta informacion.
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2. Indicadores relacionados con recursos e infraes-
tructura disponible para avanzar en salud ocupa-
cional y ambiental (fuerza impulsora)

Este grupo de indicadores (Cuadro 7) permite conocer y
evaluar la situacion y evolucion de los recursos e infraes-
tructura disponible para avanzar en salud ocupacional y
ambiental en el pais.

Indica la cobertura (formacion y dedicacion u ocupa-
cion) de talento humano (inspectores, técnicos, profesiona-
les y personal de salud) para realizar actividades en SOA.

Describe la cobertura de acciones de prevencion
y promocion de la salud de los trabajadores del sector

formal, por organizaciones sindicales, la sensibilizacion
con el desarrollo de la SOA, la prevencién de riesgos y la
promocién de entornos de trabajo y ambientes seguros
y saludables, la cobertura de comisiones mixtas en las
empresas y el compromiso de las empresas con la nor-
matividad internacional.

Ademas, permiten establecer la disponibilidad de re-
cursos econdmicos para cubrir las demandas en los temas
de salud, trabajo, seguridad social y ambiente, e indica el
gasto generado por pagos de subsidios e incapacidades
por riesgos profesionales.

Cuadro 7. ISOA-SALTRA relacionados con recursos e infraestructura disponible para avanzar en
salud ocupacional y ambiental (fuerza impulsora)

No. Nombre Definicion/Descripcion
201 Razén de inspectores laborales, de trabajo o hi- Nimero de inspectores laborales o de trabajo / Poblacién
' giene y seguridad economicamente activa ocupada (PEAo)
2.02 R.azon e Inspectores Iaboralfes, c2iiclep ol NUmero de inspectores laborales o de trabajo / PEAo formal
giene y seguridad para trabajadores formales
2.03 | Razon de inspectores ambientales NUmero de inspectores ambientales / Poblacion total (PT)
Razdn de profesionales graduados o egresados de | Nimero de profesionales graduados o egresados en SSHO en
2.04 . . .
grado o postgrado en SSHO universidades nacionales o extranjeras / PEAo
Razon de profesionales graduados de grado o Nutmero de profesionales graduados o egresados en salud
2.05 | postgrado en salud ambiental, ingenieria ambien- | ambiental, ingenieria ambiental y gestion ambiental en uni-
tal y gestion ambiental versidades nacionales o extranjeras / PT
2.06 | Razén de técnicos graduados en SSHO Numero de profesmnaleslgraduados 0 eg_resados de nivel
técnico en SSHO en el pais o en el extranjero / PEAo
. - . NUmero de profesionales graduados o egresados de nivel
Razén de técnicos graduados afines a la salud, . ) . .
2.07 » : . técnico en salud y gestion ambiental en el pais o en el extran-
gestion ambiental y afines .
jero/PT
A . NUmero de médicos que trabajan en empresas que brinden
A Bitalees GUE RN Gnis SO (publico o privado) / PEAo formal
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. Namero de enfermeras que trabajan en empresas que brinden
2.09 | Enfermeras que trabajan en SO 0 il @ ) R T
. - Relacién de sindicatos promoviendo SSHO y SA / Ndmero
Proporcion de sindicatos que promueven o . oo L
2.10 SSHO o salud ambiental total de sindicatos en el pais (Apéndice 1. Cuestionario para
inventario de actividades en SSHO o salud ambiental)
o . .| Namero, tipo y naturaleza de instituciones, programa, redes,
Instituciones, programa, redes, alianzas u organi- : A
. . : . alianzas u organizaciones (gubernamentales y no guberna-
2.11 zaciones cuya mision parcial o total sea la mejora L - .
) . mentales) cuya mision parcial o total sea la mejora de la SO
de la salud ocupacional o ambiental o SA
) - . NUmero de comisiones mixtas registradas en el pais/ niumero
2.12 Razén de comisiones mixtas . . .
de centros de trabajo-empresas registradas en el pais
Empresas certificadas en normas internacionales | Niimero de empresas acreditadas en normas internacionales
2.13 . . .
sobre SSHO y ambiente sobre SSHO y ambiente en el pais
2.14 | Gasto piblico en salud Porcentaje del presupgesto de salud en relacién con presu-
puesto general del pais
D9F e i o e Porcentaje del presuplljesto de trabajo en relacién con presu-
puesto general del pais
2161 | Gasto pilblico en sequridadisocial Porcentaje del presupuesto de s’egurldad social en relacién
con presupuesto general del pais
007 s il e s Porcentaje del presupue:sto de ambiente en relacion con pre-
supuesto general del pais
- . . nti n idi in i rri
Gasto en pagos de subsidios e incapacidades por @ td.ad en pagos d'e sgbs d 05 € Incapac s 7 €s90s
2.18 . . profesionales en las instituciones que brinden estas prestacio-
riesgos profesionales :
nes en el pais

Fuente: Elaboracién propia

3. Indicadores demograficos y socioeconémicos
Este grupo de indicadores (Cuadro 8) permite conocer
y evaluar la situacion y evolucion de las caracteristicas
demograficas y las condiciones socioecondmicas en el
pais, como contexto general para abordar la salud ocu-
pacional y ambiental.

Indica caracteristicas demograficas de la poblacion
general y poblaciones especificas, como la poblacion en
edad de trabajar, la econdmicamente activa y la ocupa-
da, con problemas de empleo, asegurada en sistema de

SALTRA

seguridad social o riesgos profesionales (del trabajo), los
trabajadores no formales y la poblacién de nifios, nifias y
adolescentes que trabajan.

Permite establecer la situacién demografica general
a partir del crecimiento poblacional, natalidad, mortali-
dad y esperanza de vida, y la situacion socioecondmica
con indicadores para caracterizar la pobreza, la canasta
basica, el salario, la educacién, el nivel de dependencia y
el desarrollo humano.
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Cuadro 8. ISOA-SALTRA demograficos y socioeconémicos

No. Nombre Definicion/Descripcion
3.01 | Poblacion total Numero total de personas (fecha de referencia)
3.02 | Densidad poblacional Numero de personas / Extension territorial (km?)
3.03 | Distribucion étnica poblacion Numero de grupos culturalmente diferenciados
304 Proporcion de la poblacién perteneciente a | Nimero de personas pertenecientes a grupos culturalmente diferen-
' grupos culturalmente diferenciados ciados / PT
Numero de nacimientos menos numero de defunciones en un pe-
3.05 | Tasa de crecimiento poblacional riodo, mas la migracion neta (nimero de inmigrados - nimero de
emigrados)
3.06 | Tasa global de fecundidad Sumas de las tasas de fecundidad especificas por edad en proporcion
(x100)
307 | Tasa de natalidad NUmero de nacimientos en un periodo / Poblacion total media perio-
do x 1000
0 | T e e ganel Numero de defunciones en un periodo / Poblacién total media en
periodo x 1000
Afos que un recién nacido puede esperar vivir, si los patrones de
3.09 | Esperanza de vida al nacer mortalidad por edades imperantes en el momento de su nacimiento
siguieran siendo los mismos a lo largo de toda su vida
Indicador combinado que establece relacién entre medidas de salud
(esperanza de vida al nacer), educacion (tasa de alfabetizacion de
3.10 | indice Desarrollo Humano (IDH) adultos, tasa bruta combinada de matriculacién en educacion prima-
ria, secundaria y superior, y afios de duracion de la educacion obliga-
toria), riqueza (PIB per capita PPA en délares US)
Proporcién de trabajadores cotizantes ala | Nimero de trabajadores cotizantes a la seguridad social o riesgos
3.11 | seguridad social o riesgos profesionales (del | profesionales (del trabajo) / PEAo (x 100.000)
trabajo)
Proporcion de trabajadores por cuenta pro- | Nimero de trabajadores por cuenta propia cotizantes a la seguridad
3.12 | pia cotizantes a la seguridad social o riesgos | social o riesgos profesionales (del trabajo) / Trabajadores por cuenta
profesionales (del trabajo) propia (no dependientes de empleadores) (x 100.000)
313 Proporcién de trabajadores en economia NUmero de trabajadores en economia informal (no afiliados a la segu-
' informal ridad social o riesgos profesionales del trabajo) / PEAo (x 100.000)
Proporcién de trabajadores pertenecientes a | Nimero de trabajadores pertenecientes a organizaciones sindicales /
3.14 . o
organizaciones sindicales PEAo (x 100.000)
NUmero de personas que entran al pais (inmigran) - Nimero de per-
3.15 | Tasa de migracion internacional sonas que salen del pais (emigran) durante el afio / Poblacion total
(basada en la poblacion medida a mitad del afo) (x 1.000)
3.16 | Proporcién de pobreza total Numero de hogares pobres / Total hogares del pais (x 100)
3.17 | Proporcién de pobreza relativa ;\I(L)I(r)r)wero de hogares en pobreza relativa / Total de hogares del pais (x
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NUmero de hogares en pobreza extrema / Total de hogares del pais (x

3.18 | Proporcion de pobreza extrema 100)
319 | Costo de canasta basica Costo de conjunto dg bienes y servicios que una persona necesita
para suplir sus necesidades basicas (descripcion)
Cantidad de dinero base que los empleados pueden recibir por el
3.20 | Salario minimo trabajo desempefiado durante un mes (salario minimo fijado segun
criterios en el pais) en dolares US$ (PPA?).
321 | Salario recibido _Cantldad de~d|nero promedio que los empleados reciben por el traba-
jo desempefado durante un mes
3.22 | Razon canasta basica / salario minimo Costo de canasta basica / Salario minimo minimorum (x 100)
3.23 | Proporcion salario recibido / salario minimo | Salario recibido / Salario minimo minimorum (x 100)
324 | Tasa de analfabetismo NUmero de personas de 15~anos y més que no sabe leer y escribir /
Total de personas de 15 afios y mas (x100)
Afios de instruccién que un menor en edad de ingresar a la escuela
597 | 8Fas el dl asmr e (2EE pugfie esperar recibir, si los patrones vigentes de las tasas de matricu-
lacion especificas por edad se mantuvieran constantes durante toda
su vida
Afios promedio de escolaridad que reciben las personas de 25 afios
3.26 | Afos de estudio promedio (AEP) y mas, seguin los niveles de logros educacionales de la poblacion de
acuerdo con la duracién de cada nivel
327 | Poblacién en edad de trabajar (PET) Ndmero de per_ssana: que podria for_rpar parte del mercado de trabajo.
Es una proporcion (%) de la poblacién total.
S | (el caidi e s () NUmero de_ personas en e_dad de trabajar, m_tferesadas en realizar
alguna actividad econémica. Es una proporcion (%) de la PET.
329 Poblacién econémicamente activa ocupada | Nimero de personas que trabajan en una actividad econémica, sea o
' (PEAO) no en forma remunerada. Es una proporcién (%) de la PEA.
Proporcion de poblacion economicamente | Nimero de personas ocupadas en los sectores de la economia (prima-
3.30 | activa ocupada (PEA0), seglin sectores eco- | rio, secundario, terciario) / PEAo
nomicos
331 Poblacién con problemas de empleo (PPE), | Nimero de personas con problema de empleo por sexo
' segun sexo
33 Proporcion de nifios, nifias y adolescentes Nimero de nifios, nifias y adolescentes que trabajan / Poblacién ma-
’ (menores de 18 afios) en trabajo infantil yor de 4 y menor de 18 afios(x 10.000)
Proporcién de nifios, nifias y adolescentes NUmero de nifios, nifias y adolescentes que solo trabajan / Poblacién
333 : <
que solo trabajan mayor de 4 y menor de 18 afios (x 10.000)
334 Proporcién de nifios, nifias y adolescentes Numero de nifios, nifias y adolescentes que estudian y trabajan / Po-
' que estudian y trabajan blacién mayor de 4 y menor de 18 afios (x 10.000)
335 Proporcion de nifios, nifias y adolescentes NUmero de nifios y nifias que trabajan con las peores formas de traba-

en peores formas de trabajo infantil

jo infantil / Poblacion mayor de 4 y menor de 18 afios (x 10.000)

2. Factor de conversion de la paridad del poder adquisitivo (PPA): cantidad de unidades de una moneda nacional que se requieren para adquirir la misma cantidad de
bienes y servicios en el mercado nacional, que se podrian adquirir con délares de los Estados Unidos en ese pais.

SALTRA

25



26

PROGRAMA SALTRA (ISOA-SALTRA)

NUmero de personas menores de 15 o 18 afos y mayores de 65 afios /

3.36 | Tasa de dependencia PEAO (x 10.000)

3.37 | Razén sexo PEAo (masculinidad) Ndmero hombres PEAo / Nimero mujeres PEAo

Cantidad de unidades de una moneda nacional requeridas para ad-
3.38 | Factor de conversion de la (PPA) quirir la misma cantidad de bienes y servicios en el mercado nacional
que se podrian adquirir con ddlares de los Estados Unidos en ese pais

Fuente: Elaboracién propia

4. Indicadores de exposicion ocupacional y ambiental Establece la situacion de importacion de plaguicidas
Este grupo de indicadores (Cuadro 9) permite conocer y y de las condiciones higiénicas y de saneamiento basico,
evaluar la situacion y evolucién de la exposicién ocupacio-  como eliminacion de excretas, suministro de agua por tu-
nal y ambiental, a diferentes factores y agentes de riesgo, berias y acceso al agua potable, deposicion de desechos y
de manera general y especifica, por sectores y ramas de la  recoleccion de basura. Ademas, provee informacién sobre
actividad econdmica. desastres naturales y tecnoldgicos.

Cuadro 9. ISOA-SALTRA de exposicion ocupacional y ambiental

Definicion/Descripcion

Expuestos a riesgos del NUmero de personas expuestas a riesgos del trabajo especificos en PEAo, seglin rama

4.01 trabajo especificos en PEAo, | de la actividad econdmica

’ segun rama de la actividad | En el Apéndice 2 se sugiere la matriz de valoracién de riesgo del trabajo en PEAo,
econdmica seglin rama de la actividad econdmica y riesgos especificos por incluir en la vigilancia
. Ndmero de personas expuestas a riesgos del trabajo especificos / PEAo, seglin rama

Proporcidn de expuestos a o L
R e A de la actividad econémica (x 100.000)

4.02 En el Apéndice 2 se sugiere la matriz de valoracién de riesgo del trabajo en PEAo,

ficos en PEAo, seglin ramas

. .. segun rama de la actividad economica y los riesgos especificos por incluir en la vigi-
de la actividad economica 9 y g P P g

lancia

Numero de personas expuestas a riesgos ambientales especificos en PT, segun area geo-
grafica

En el Apéndice 3 se sugiere la matriz de valoracion de riesgo ambiental en PT, segtn
area geografica y los riesgos especificos por incluir en la vigilancia

Expuestos a riesgos am-
4.03 | bientales especificos en PT,
segln area geografica
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Prc_)porqon de_expuestos Numero de personas expuestas a riesgos ambientales especificos / PT (x 100.000)
a riesgos ambientales es- g ; . . : . ,
4.04 e . En el Apéndice 3 se sugiere la matriz de valoracién de riesgo ambiental en PT, segin
pecificos en PT, segtin rea | - ; - oo N
ot area geografica y los riesgos especificos por incluir en la vigilancia
geografica
Razén de plaguicidas impor-
4.05 | tados por hectérea de tierra | Tipo y cantidad (kg) de plaguicidas importados por el pais en un afio/ PT
cultivada
Proporcién de poblacion u . . Lo
. .| Numero personas u hogares con acceso a servicios adecuados de eliminacion de ex-
4.06 | hogares con acceso a elimi- .
., cretas / Poblacion total o total de hogares (x 10.000)
nacion de excretas
el C B pela EEin Y NUmero de personas u hogares con acceso a una cantidad adecuada de agua potable
hogares con acceso a fuen- L . . . - .
4.07 . segura en la vivienda, o a una distancia conveniente de la vivienda / Poblacion total o
tes seguras y confiables de
total de hogares (x 10.000)
agua potable
Proporcién de hogares con
4.08 | conexiones y suministro de | Nimero de hogares que recibe agua por tuberia / Total de hogares (x 100.000)
agua por tuberia
4.09 Munlc'|p_|los i gkl Namero, tipo y caracteristicas de sistemas de deposicion de desecho en municipios
deposicion de desechos
Proporcién de hogares con
4.10 | servicios de recoleccion de | Numero de hogares con servicios de recoleccién de basura / Total de hogares (x 100)
basura
Ndmero de desastres natu-
4.11 | rales ocurridos en el pais en | Tipo, niimero y consecuencias de desastres reportados en el pais en un afio
un afo
Ndmero de desastres tec-
4.12 | nolégicos* ocurridos en el | Tipo, nimero y consecuencias de desastres reportados en el pais en un afio
pais en un afho

Fuente: Elaboracién propia

*Desastres tecnoldgicos se refiere a sucesos que interrumpen la vida normal, originados por fallos de la aplicacion o uso de la tecnologia desarrollada por el ser
humano. Estos causan o amenazan con producir muertos, heridos, damnificados o necesidad de evacuacion de un nimero importante de personas, animales y
bienes, que generen graves afecciones econdmicas, que ocasionen la contaminacion de objetos, personas o territorios, y que requieran acciones de emergencia. Su
clasificacion se relaciona con las circunstancias y elementos involucrados (ej. quimicos, fisicos, radioldgicos, nucleares, bioldgicos). Los mas comunes son accidentes
catastroficos de transportes (terrestres, maritimos o aéreos), accidentes por sustancias peligrosas (contaminacion de medios como agua, aire o suelo), incendios (en
plantas industriales), derrumbes de construcciones u obras publicas, ruptura de obras hidraulicas
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5. Indicadores de efecto en salud ocupacional y
ambiental

Este grupo de indicadores (Cuadro 10) permite cono-
cer y evaluar la situacion y evolucion de los efectos
en salud ocupacional y ambiental, de manera gene-
ral y especifica.

Establece el impacto de las actividades y progra-
mas de promocion de la salud y prevencién del dafio
en SOA, al mostrar la situacion de las lesiones no

mortales y mortales por accidente de trabajo, y los
trastornos y muertes por enfermedad profesional,
mediante la evaluacién de la magnitud y la severi-
dad de la exposicion, y la gravedad y letalidad de
los efectos.

Permite visualizar los efectos del empleo de pla-
guicidas y otras sustancias quimicas, de las condicio-
nes higiénicas y de saneamiento bésicas desfavora-
bles, y la deficiente calidad del aire.

Cuadro 10. ISOA-SALTRA de efecto en salud ocupacional y ambiental

Definicion/Descripcion

indice de frecuencia de lesiones no mor- . . . .
. . . NUmero de lesiones no mortales por accidentes de trabajo y de
tales por riesgos profesionales (accidentes . .
5.01 . trayecto y enfermedades profesionales reportados en el pais / PEAo
de trabajo y de trayecto y enfermedades
: (x 10.000)
profesionales)
5.0 indice de frecuencia de lesiones no morta- | Nimero de lesiones no mortales por accidentes de trabajo y de
' les por accidente de trabajo trayecto reportados en el pais / PEAo (x 10.000)
indice de frecuencia de lesiones no morta- | Niimero de lesiones no mortales por accidentes de trabajo y de
5.03 | les por accidente de trabajo, segtin rama trayecto reportados en el pais / PEAo, seglin actividad econdmica (x
de actividad econémica 10.000)
indice de frecuencia de lesiones no morta- | Niimero de lesiones no mortales por accidentes de trabajo y de
5.04 | les por accidente de trabajo, segun grupo | trayecto reportados en el pais / PEAo, segun grupo de ocupacion (x
de ocupacion 10.000)
indice de frecuencia de lesiones no morta- | Niimero de lesiones no mortales por accidentes de trabajo y de
5.05 . . . ; p
les por accidente de trabajo, seglin sexo trayecto reportados en el pais / PEAo, segtin sexo (x 10.000)
indice de frecuencia de lesiones no morta- . . . .
. . . Namero de lesiones no mortales por accidentes de trabajo y de tra-
5.06 | les por accidente de trabajo, segun grupo . ,
de edad yecto reportados en el pais / PEAo, segtin grupo de edad (x 10.000)
indice de frecuencia de lesiones no morta- . . . .
. . ., NUmero de lesiones no mortales por accidentes de trabajo y de
5.07 | les por accidente de trabajo en poblacién ]
trayecto reportados en el pais / PEAo asegurada (x 10.000)
asegurada
indice de frecuencia de lesiones no , . . .
. . , NUmero de lesiones no mortales por accidentes de trabajo y de
mortales por accidente de trabajo, segiin . , )
5.08 o - .. | trayecto reportados en el pais / PEAo asegurada, segun actividad
rama de actividad econémica en poblacion -
econdmica (x 10.000)
asegurada
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indice de frecuencia de lesiones no morta-

NUmero de lesiones no mortales por accidentes de trabajo y de

5.09 | les por accidente de trabajo, seglin grupo | trayecto reportados en el pais / PEAo asegurada, segln grupo de
de ocupacion en poblacién asegurada ocupacion (x 10.000)
Ingites ol frecuenqa 4 Ies_lones no morta- Ndmero de lesiones no mortales por accidentes de trabajo y de tra-
5.10 | les por accidente de trabajo, segun sexo en . .
i yecto reportados en el pais / PEAo asegurada, segun sexo (x 10.000)
poblacion asegurada
indice de frecuencia de lesiones no morta- | Nimero de lesiones no mortales por accidentes de trabajo y de
5.11 | les por accidente de trabajo, segln grupo | trayecto reportados en el pais / PEAo asegurada, segtn grupo de
de edad en poblacion asegurada edad (x10.000)
Tasa de intoxicaciones por sustancias Ndmero de personas intoxicadas por grupo de edad, por sustancias
5.12 . , .
quimicas, segun grupo de edad quimicas / PT (x10.000)
513 Tasa de intoxicaciones por plaguicidas, Namero de personas intoxicadas por plaguicidas, segun grupo de
' segtn grupo de edad edad, por sustancias quimicas / PT (x 10.000)
Tasa de discapacidad laboral de lesién por | Ndmero de discapacidades de lesion por accidente de trabajo / PEAo
5.14 . .
accidente de trabajo (x 10.000)
515 Tasa de discapacidad laboral de lesion por | Nimero de discapacidades de lesién por accidente de trabajo por
' accidente de trabajo, seglin sexo sexo / PEAo (x 10.000)
516 Proporcion de dias perdidos por incapaci- | Nimero de dias perdidos por incapacidad de lesién por accidente de
' dad de lesién por accidente de trabajo trabajo / PEAo (x10.000)
517 indice de gravedad de lesién por acciden- | Niimero de dias perdidos por incapacidad de trabajo de lesion por
’ tes de trabajo accidente de trabajo / niimero de incapacidades (x 10.000)
518 Tasa de mortalidad de lesiones por acci- Namero de muertes por lesiones accidentes de trabajo / PEAo (x
' dentes de trabajo 100.000)
519 Tasa de mortalidad por accidente de traba- | Nimero de lesiones mortales por accidentes de trabajo repartidos
' jo, segun rama de actividad econémica en el pais / PEAo, segtin actividad economica (x 10.000)
Tasa de mortalidad por accidente de traba- | Nimero de lesiones mortales por accidentes de trabajo y de trayec-
520 |. . P . . L
jo, seglin grupo de ocupacion to reportados en el pais / PEAo, seglin grupo de ocupacion (x 10.000)
Tasa de mortalidad por accidente de traba- | Nimero de lesiones mortales por accidentes de trabajo y de trayecto
5.21 . . p o
jo, segun sexo reportados en el pais / PEAo, seglin sexo (x 10.000)
592 Tasa de mortalidad por accidentes de Ndmero de lesiones mortales por accidentes de trabajo y de trayecto

trabajo, segtin grupo de edad

reportados en el pais / PEAo, segtin grupo de edad (x 10.000)
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573 Tasa de mortalidad por intoxicaciones con | Nimero de muertes por intoxicaciones con sustancias quimicas /
’ sustancias quimicas, segtin grupo de edad | PEAo (x 10.000)
Tasa de mortalidad por intoxicaciones por | Nimero de muertes por intoxicaciones con plaguicidas / PEAo (x
5.24 L .
plaguicidas, seglin grupo de edad 10.000)
. . .| Nimero de muertes por accidentes de trabajo / Total de accidentes
5.25 | Tasa de letalidad por accidentes de trabajo de trabajo registradlos (x 10.000)
Tasa de morbilidad por enfermedades Numero de personas con enfermedades producidas por vectores / PT
5.26 .
producidas por vectores (x 100.000)
597 Tasa de morbilidad por enfermedad diarrei- | Nimero de nifios menores de 5 afios con diagndstico de enfermedad
’ ca en nifos menores de 5 afnos diarreica / Total nifos menores de 5 anos (x 100.000)
Tasa de morbilidad por enfermedades Numero de nifios menores de 5 afios y adultos mayores de 65 afios
5.28 | respiratorias agudas, en nifilos menores de | con diagnéstico de enfermedad respiratoria aguda / Total nifios me-
5 afios y adultos mayores de 65 afos nores de 5 afos y adultos mayores de 65 afios (x 100.000)
5.29 | Tasa de enfermedades profesionales Numero de enfermedades profesionales / PEAo (x 100.000) (**)
Tasa de enfermedades profesionales en Numero de enfermedades profesionales / PEAo asegurada (x
5.30 9
poblacién asegurada 100.000)
Tasa de enfermedades profesionales, segiin | Nimero de enfermedades profesionales por rama de la actividad
5.31 | actividad econémica en poblacién asegu- | econdmica / PEAo, segun rama de la actividad econémica asegurada
rada (x 100.000)
. .| Numero de enfermedades profesionales por rama de la activi-
Tasa de enfermedades profesionales, segtin . . o -
5.32 - .. dad econémica / PEAo, seglin rama de la actividad econémica (x
rama de actividad econdmica
100.000)
533 | Tasa de cancer de pulmén Numero de personas diagnosticadas con cancer de pulmén en un
' P afio / PT (x 100.000)
Tasa de discapacidad laboral por enferme- | Niimero de discapacidades por enfermedad profesional / PEAo
5.34 : -
dad profesional (x10.000) (**)
535 Tasa de discapacidad laboral por enferme- | Nimero de discapacidades por enfermedad profesional, segun sexo /
' dad profesional, seglin sexo PEAo (x 10.000) (**)
536 indice de gravedad de lesién por enferme- | Nimero de dias perdidos por incapacidad de trabajo por enfermedad
‘ dad profesional profesional / nimero de incapacidades (x 10.000) (**)
537 Proporcion de dias perdidos por incapaci- | Numero de dias perdidos por incapacidad de enfermedades profesio-
' dad de enfermedades profesionales nales / PEAo (x 10.000)
Tasa de mortalidad por enfermedades Numero de muertes por enfermedades profesionales / PEAo asegura-
5.38 ) o
profesionales en poblacién asegurada da (x 100.000)
Tasa mo’rtalldad por en.fe.rmedad ptOf?SIO_ Numero de muertes por enfermedad profesional, segin rama de
5.39 | nal, seglin rama de actividad econdmica en . - -
2, actividad econémica / PEAo asegurada (x 100.000) (**)
poblacion asegurada
Tasa mortalidad por enfermedad profesio- , . ,
, o Ndmero de muertes por enfermedad profesional, segtin grupo de
5.40 | nal, segln grupo de ocupacién en pobla- 9
-, ocupacion asegurada / PEAo asegurada (x 100.000)
cion asegurada
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5 41 Tasa mortalidad por enfermedad profesio- | Nimero de muertes por enfermedad profesional, segun sexo en
' nal, seguin sexo en poblacion asegurada poblacion asegurada / PEAo asegurada (x 100.000)
Tasa mortalidad por enfermedad profe- , . ,
542 | sional seqtin aruno de edad en noblacién Ndmero de muertes por enfermedad profesional, segun grupo de
' + SEgun grup P edad en poblacién asegurada / PEAo asegurada (x 100.000)
asegurada P g 9
543 Tasa de mortalidad por enfermedad diarrei- | Niimero de nifios menores de 5 afios fallecidos por enfermedad
) ca en nifios menores de 5 anos diarreica / Total niflos menores de 5 afios (x100,000)
Tasa de mortalidad infantil por enfermeda- | Nimero de nifios menores de 5 afios y adultos mayores de 65 afios
5.44 | des respiratorias agudas, en niflos menores | fallecidos por enfermedades respiratorias agudas / Total de nifios
de 5 afios y adultos mayores de 65 afos menores de 5 afios y adultos mayores de 65 afios (x100.000)
5 45 Tasa de mortalidad por enfermedades Ndmero de personas con enfermedades producidas por vectores,
' producidas por vectores fallecidas / PT (x 100.000)
546 Tasa de mortalidad por enfermedades Namero de muertes por enfermedades profesionales / PEAo (x
' profesionales 100.000) (**)
547 Tasa mortalidad por enfermedad profesio- | Nimero de muertes por enfermedad profesional, segin rama de
' nal, seguin rama de actividad econémica actividad econémica / PEAo (x 100.000) (**)
548 Tasa de mortalidad por enfermedad profe- | Niimero de muertes por enfermedad profesional, seguin grupo de
' sional, seguin grupo de ocupacion ocupacion / PEAo (x 100.000) (**)
549 Tasa de mortalidad por enfermedad profe- | Nimero de muertes por enfermedad profesional, segun sexo / PEAo
' sional, segun sexo (x 100.000) (**)
550 Tasa de mortalidad por enfermedad profe- | Niimero de muertes por enfermedad profesional, segun grupo de
’ sional, segun grupo de edad edad / PEAo (x 100.00) (**)
T?Z?e(:i(:)(:;Zip(?:sl(ij::eiasgrz:]clc?gér:lcizgc?s Namero de discapacidades por riesgos profesionales (lesiones de
5.51 Ec)raba'o de travectos v enfermedades accidentes de trabajo y de trayectos y enfermedades profesionales) /
10y ce Trayectos y PEAO (x10.000)
profesionales)
55) I::?Igsjon;z;tgziiiizgl {éezgcf[srapgg.fsio;ea_ Namero de muertes por lesiones de accidente de trabajo o de trayec-
' fayecioy enfermedades profesionlales) to y enfermedades profesionales / PEAo (x10.000)
indice de gravedad de riesgos profesio- Namero de dias perdidos por incapacidad de trabajo de riesgos pro-
5.53 | nales (lesién por accidente de trabajo y fesionales (lesion por accidente de trabajo y enfermedad profesional)
enfermedad profesional) / Ndmero de incapacidades (x10.000)
Sigap(;)gelor?ecsieodslai(?feeg?;izslepso(rl;Zic(?r?a- Namero de dias perdidos por incapacidad de riesgos profesionales
5.54 o accidentgde?frabajo N (lesién por accidente de trabajo y enfermedad profesional) / PEAo (x
profesional) 10eLy;

Fuente: Elaboracion propia

(**) Es probable que los datos con los que se cuenten sean solamente de la seguridad social o de Encuestas/investigaciones. Habra sub-registro y se tendra que
aclarar pero por ser tan relevante no se puede eliminar
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ANEXOS

Anexo 1. Posibles fuentes para recaudar la informacion del Cuadro 6
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No. Nombre Posibles fuentes de informacion
Proporcién de convenios de la OIT http://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-
1.01 o . . -
ratificados standards/conventions-and-recommendations/lang--es/index.htm
Proporcién de convenios : . Y . o
1.02 fundamentales de la OIT ratificados http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=1000:11001:0:::::
Ndmero de convenios de gobernanza ) . o ) e,
1.03 de la OIT ratificados http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11001:0:::::
Proporcién de convenios relevantes } . . } }
1.04 | para Salud, Seguridad e Higiene Ocu- hl;c;[g.(l)/(\)/zwmlslgkodgzté{ln1{nggTI;ITe.;(/es/f.p-1000.12001 :3523583378405892:::
pacional (SSHO) de la OIT ratificados | - - '
http://unfccc.int/portal_espanol/items/3093.php
http://www.unccd.int/en/about-the-convention/Pages/About-the-
Convention.aspx
http://ozone.unep.org/new_site/sp/index.php
http://www.chd.int/convention/default.shtml
http://chm.pops.int/Home/tabid/2121/mctl/ViewDetails/EventModID/871/
' internacionales firmados/ratificados http://www.unece.org/env/lrtap/
http://www.iaea.org/
http://www.iaea.org/
http://chm.pops.int/Home/tabid/2121/mctl/ViewDetails/EventModID/871/
EventlD/407/xmid/6921/Default.aspx
http://chm.pops.int/Home/tabid/2121/mctl/ViewDetails/EventModID/871/
EventlD/407/xmid/6921/Default.aspx
Leyes y politicas relacionadas con la Leyes nacionales relacionadas con la salud, seguridad e higiene
1.06 : L : )
salud, seguridad e higiene ocupacional | ocupacional (SSHO)
1.07 by pellies medoceks @ Leyes nacionales relacionadas con el medio ambiente y la salud ambiental

medio ambiente y la salud ambiental
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Apéndice 1. Cuestionario para inventario de actividades en salud, seguridad e higiene
ocupacional (SSHO) y salud ambiental de organizaciones y asociaciones

1. Nombre de la organizacién o asociacion

2. NUmero de afiliados/cobertura

3. Sector o sectores econdmicos con los que trabaja

4. Funcién/mision de la organizacién/asociacion

5. ¢ Cuenta la organizacién/asociacién con un organigrama que contemple personas a cargo de funciones
relacionadas con la salud ocupacional o ambiental?

6. ; Cuenta la organizacién/asociacion con personas entrenadas en salud ocupacional y ambiental (cuantas y qué
representa porcentualmente para el tamafio de la organizacién/asociacion)?

7. Tomando en cuenta la mision de la organizacion/asociacion, ;cual o cuales considera la organizacién/asociacion
que ha sido o debe ser su principal contribucién en cuanto al desarrollo de la salud ocupacional y ambiental del
pais?

8. ;Cuenta la organizacién/asociacion con un plan de trabajo anual que contemple actividades de mejora de la
salud ocupacional y ambiental (capacitacion, incidencia/abogacia, investigacion, acciones)? Si es si, enumerar las
actividades.

9. ¢ Cuales considera la organizacidn/asociacion, que son los principales desafios en salud ocupacional y ambiental
en el pais?

10. De acuerdo con su plan de trabajo, ¢ cuales, considera la organizacidn/asociacién, que son sus principales logros
o avances en salud ocupacional y ambiental (enfatizar en el tltimo afio)?

Apéndice 2. Matriz de valoracion de riesgo del trabajo en PEAo, segiin rama de la actividad
econdmica

. o Poblacion ocupada Proporcion Poblacion expuesta
Actividad econémica

Total

Hombre @ Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

ISIC-2* Total

1 111-113 | Agricultura y caza

7 121-122 Silvicultura, y extraccién
de madera

3 130 Pesca

4 230 Extrac,qon de minerales
metaliferos

5 290 Otras extracciones

6 312 EI_abora_a_on de productos
alimenticios

7 313 Elaboracion de bebidas
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8 314 Elaboracion de productos
de tabaco

9 321 Industria textil

10 |32 Fabr_lcauon de prendas de
vestir, excepto cuero

1 1323 Maqufactura de cuero o
sustitutos

12 324 Fabricacion de calzado

13 |331 Fabricacién de productos
de madera y corcho

14 |332 Fabricacion de muebles

15 | 341 Fabricacion de papel y
productos de papel

16 |31 Actlwd_a,des de edicion e
impresion
Fabricacién de productos

17 |353 de la refinacion del
petréleo

18 1351 Fat’)ngacmn’d_e sustancias
quimicas basicas

19 |35 Fabricacion d’e otros
productos quimicos

20 |355 Fabricacion de productos
de caucho

211|356 Fabrlc,ac'lon de productos
de plastico
Fabricacion de vidrio y

SO 2 productos de vidrio

23 369 Fa.brlcaaon de prqquctos
minerales no metalicos
Fundicion de metales y

24 |37 fabricacion de productos
metalicos
Fabricacion de otros

25 372 productos elaborados de
metal
Fabricacion de

2% 383 maquinaria, |dmparas
eléctricas y aparatos
médicos
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Fabricacion de

27 | 385 instrumentos de 6ptica y
equipo fotografico

28 390 Industria manufacturera
Generacion, captacion y

29 | 410 distribucion de energia
eléctrica

30 | 410 C.apt'aao.n,, depuracion y
distribucién de agua

31 500 Construccion

32 610, 620, | Comercio, restaurantes,

631,632 | bares y cantinas

33 |71 Transporte por via
terrestre

31 | 712 Transporte maritimo y de
cabotaje

35 |61 Tr,ansporte regular por via
aérea
Actividades de transporte

36 |719 complementarias y
auxiliares

37 |70 Comunicaciones, postales
y correo

5 | e g || TR SO,
inmobiliaria

39 |832 Informatica

20 |93 Investigaciones y
desarrollo experimental

o 833 Otras actl_wdades
empresariales

42 910 Administracién del Estado

43 931 Educacion

4 | 933 Salud_ hur_nana y
veterinaria
Otras actividades de

45 939 servicios comunitarios,
sociales y personales

26 | 935 Actl\{ldz_ades de
asociaciones
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47 |9 Actividades recreativas y
culturales

18 |939 Otra's .act|V|dades de
servicio

29 |953 Hog_ar_es pnv;;dqs con
servicio doméstico

50 | 960 Organlzal'uopes y 6rganos
extraterritoriales

*Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas

Riesgos de trabajo especificos por incluir en la vigilancia:

Riesgos fisicos (ruido, temperaturas extrema: frio y calor)

Riesgos quimicos (carcinogénicos, plaguicidas)

Riesgos bioldgicos (vectoriales, zoonosis, ofidios)

Riesgos mecanicos (herramientas, alturas)

Riesgos disergonémicos (posturas extremas, movimiento repetitivo, manejo manual de cargas, nocturnidad)
Riesgos sicosociales (violencia)

Apéndice 3. Matriz de valoracion de riesgo ambiental en PT, seguin area geografica*

Area geogréfica del pais Poblacion total Proporcion Poblacion expuesta
(departamentos o provincias)

(norte, sur, centro, este, oeste) Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre  Mujer

Total

| I N[OV | B [W|N|—

*Division politico administrativa del pais

Riesgos ambientales especificos por incluir en la vigilancia. (Hay que definir a qué riesgos ambientales dar seguimiento)
Riesgos fisicos (radiacién solar, temperaturas extremas: frio y calor, altura, humedad)

Riesgos quimicos (plaguicidas, quimicos industriales)

Riesgos bioldgicos (vectoriales, zoonosis, ofidios)
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El Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA) es un esfuerzo conjunto
de las universidades publicas en seis paises de la region centroamericana. Nacié en 2003 con
el objetivo de desarrollar capacidades nacionales y regionales para la prevencion de riesgos
ocupacionales y ambientales, con perspectivas de salud publica y de produccion sostenible,
como una condicion necesaria para el desarrollo humano de la region.
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